Centrum voor leven met en na kanker

Jaarverslag 2025

Onvoorwaardelijk

Laat de cijfers maar even zwijgen,
leg de feiten maar even aan de kant.
Hier telt even niet wat we nog kunnen bereiken,
maar wel de vraag: "Waarom houden wij stand?"

Geen oordeel dat je hoeft te dragen,
geen masker dat nog passen moet.
Slechts de ruimte voor je vragen,
in een kring die zegt: "Het is goed".

Wij zijn een plek waar muren langzaam dalen,
omdat er iemand naast je staat.
In de veelheid van alle verhalen,
is het de warmte waar het om gaat.

Zo is ons huis een vaste haven,
vrij van haast en zonder dwang.
Een jaar vol onvoorwaardelijk geven,

driehonderdvijfenzestig dagen lang.

Door: Angeliena Huis, Een Stem van Gedachten
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Voorwoord van voorzitter Maarten-Jan van Hasselt

Met trots en dankbaarheid presenteer ik u het jaarverslag van De Rose-Linde, centrum voor
leven met en na kanker. Het afgelopen jaar was opnieuw een periode waarin mensen elkaar
vonden in kwetsbaarheid en kracht. Ons huis bleef een plek waar ruimte is voor herstel,
ontmoeting en betekenis. Waar niets hoeft en alles mag.

Wat mij persoonlijk raakt is hoe onze bezoekers, vrijwilligers en partners samen de ziel van De
Rose-Linde vormen. Hun verhalen, betrokkenheid en veerkracht geven richting aan alles wat
we doen. Zij herinneren ons eraan waarom nabijheid zo belangrijk is. Niet alleen in woorden,
maar ook in daden.

Een bijzonder hoogtepunt was de opening van onze nieuwe locatie in Bergen op Zoom.
Daarmee zetten we een grote stap in onze missie om letterlijk en figuurlijk dichtbij te zijn. Deze
uitbreiding versterkt onze samenwerking in de regio West-Brabant en opent nieuwe
mogelijkheden om mensen te ondersteunen die leven met of na kanker.

In dat kader kijk ik met vertrouwen naar onze samenwerking met het Bravis ziekenhuis. Samen
bouwen we aan een toekomst waarin psychosociale zorg en medische zorg elkaar versterken.
Door kennis te delen en elkaar te vinden in onze gezamenlijke missie, kunnen we nog meer
betekenen voor wie steun zoekt op het pad van herstel.

Onze vrijwilligers blijven het kloppend hart van De Rose-Linde. Hun warmte, deskundigheid en
inzet maken ons centrum tot een veilige haven. Ook onze donateurs, sponsoren en
samenwerkingspartners verdienen grote waardering. Zonder hun steun zouden we niet
kunnen groeien zoals we nu doen. Petje af voor al het werk van onze codrdinatoren om dit
alles geregeld en gecodrdineerd te krijgen. Met recht iets waar heel het bestuur trots op is.
We zijn ook blij met de versteviging van het bestuur met een aantal nieuwe bestuursleden.

In dit jaarverslag leest u wat we samen hebben bereikt en welke stappen we zetten richting de
toekomst. Namens het bestuur dank ik u voor uw betrokkenheid en vertrouwen. Laten we
blijven bouwen aan een plek waar leven met en na kanker centraal staat. Gedragen door
samenwerking, compassie en perspectief.

Hartelijke groeten,

Maarten-Jan van Hasselt,
Voorzitter bestuur De Rose-Linde, centrum voor leven met en na
kanker
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Het jaarverslag 2025 begint met een terugblik door coérdinatoren Karen Suijkerbuijk-Ader en
Anita Jille. Het inhoudelijke deel van dit jaarverslag opent in hoofdstuk 2 met een beknopte
beschrijving van Centrum De Rose-Linde, inclusief onze missie en visie. In hoofdstuk 3 volgt
een overzicht van de organisatie en onze werkwijze, waarbij we tevens aandacht besteden aan
beide locaties. Hoofdstuk 4 richt zich op onze activiteiten en de ontwikkeling van de
bezoekersaantallen. We kunnen met trots constateren dat steeds meer gasten hun weg naar
ons Centrum weten te vinden en dat onze behoeftegerichte aanpak aansluit bij wat zij nodig
hebben.

In hoofdstuk 5 bespreken we onze financiéle positie. Omdat Centrum De Rose-Linde haar
ambities alleen kan realiseren dankzij sterke samenwerkingsverbanden, wordt in hoofdstuk 6
uitgebreid stilgestaan bij de samenwerking met IPSO, KWF en Team Doelbewust. Het
jaarverslag sluit af met hoofdstuk 7, waarin het thema positieve gezondheid centraal staat. Dit
gedachtengoed vormt een belangrijke leidraad in de ondersteuning die wij onze gasten bieden.
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Terugkijkend op 2025 kunnen we zeggen dat het een jaar vol beweging en betekenis is
geweest. Onze gasten wisten de weg naar onze locatie in Roosendaal uitstekend te vinden, we
openden een nieuw centrum in Bergen op Zoom en ons team van codrdinatoren en
vrijwilligers groeide verder. We hebben samen mooie momenten gedeeld, maar helaas ook
het verdriet ervaren van het verlies van een collega-coérdinator Charly van den Braak.
Ondanks alles hebben we ook dit jaar opnieuw laten zien dat we een sterke organisatie
vormen, gedragen door een mooi team vrijwilligers, bestuur en coérdinatoren.

Een warm thuis in Roosendaal (Door Karen Suijkerbuijk-Ader)

Eind 2024 verhuisden we naar onze huidige locatie in de wijk Langdonk. In “De Levensschool”
hebben we ons in 2025 verder kunnen settelen en onze activiteiten met plezier voortgezet.
Deze plek voelt inmiddels als een (tweede) thuis voor zowel onze vrijwilligers als onze gasten.
Het is een warme omgeving waar we samenkomen voor een kop koffie, naar elkaar luisteren,
deelnemen aan creatieve en gezellige activiteiten of eropuit gaan voor een wandeling of een
potje jeu-de-boules. Het is prachtig om te zien hoe gasten en vrijwilligers elkaar vinden in een
ongedwongen sfeer. Ons centrum is een plek waar je helemaal jezelf mag zijn en altijd
terechtkunt voor een goed gesprek, een lach en soms een traan.

Na het vertrek van codrdinator Maartje Verlind en het overlijden van onze collega Charly van
den Braak hebben we de activiteiten voor jongeren opnieuw vormgegeven. Samen met de
groep hebben we onderzocht hoe we deze in 2026 verder willen ontwikkelen. We kiezen
ervoor om de activiteiten vooral mét de jongeren zelf te organiseren, zodat hun ideeén en
behoeften centraal staan. Ons doel is om zoveel mogelijk jongeren te bereiken die geraakt zijn
door kanker, en hen een plek te bieden waar zij zich gezien en gesteund voelen.

In maart 2025 hebben we ons team versterkt met een nieuwe codrdinator voor de regio
Bergen op Zoom. Anita Jille heeft vanaf dag één met volle energie haar schouders eronder
gezet. De opening van ons nieuwe centrum op 11 oktober was een groot succes. Hieronder
vertelt Anita graag meer over haar ervaringen en de uitdagingen die zij met enthousiasme is
aangegaan.

Als coordinator van locatie Roosendaal ben ik enorm trots op ons team van gastvrouwen en
activiteitenbegeleiders. Er is een warme, oprechte verbondenheid tussen ons, en ik zie hoe
betrokken iedereen is bij onze gasten. Samen blijven we bouwen aan ons gezamenlijke doel:
er zijn voor mensen die geraakt zijn door kanker, met aandacht, nabijheid en hart voor hun
verhaal.

Een nieuw thuis in Bergen op Zoom (Door Anita Jille)

De Rose-Linde heeft in 2025 haar activiteiten uitgebreid naar Bergen op Zoom. Daarmee sluit
ons centrum aan bij het formele behandelaanbod van het Bravis Oncologie Centrum.
In Bergen op Zoom bouwen we voort op meer dan tien jaar ervaring in Roosendaal. Ons doel
is om ook hier een volwaardig centrum neer te zetten voor leven met en na kanker: dichtbij
huis, laagdrempelig, gratis en toegankelijk zonder verwijzing.

We hebben een tijdelijke locatie gevonden in het pand van de Lowys Porquin stichting aan de
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Pater Dehonlaan 63. Na een periode van voorbereiding is op zaterdag 11 oktober 2025 De
Rose-Linde Bergen op Zoom officieel geopend door wethouder Van Aken.

Vanaf die tijd zijn we, samen met onze vrijwilligers, begonnen met het opbouwen van een
warm en welkom centrum. De veertien nieuwe vrijwilligers denken vanaf het begin actief mee
over de verdere ontwikkeling van de locatie, met aandacht voor zowel oudere als jongere
gasten. Hun betrokkenheid en enthousiasme vormen een belangrijke basis voor het centrum.
In gesprekken met onze gasten merken we hoe waardevol het is dat er nu ook in Bergen op
Zoom een Rose-Linde is. Als je zorgvuldig met je energie moet omgaan, is een plek dichtbij huis
natuurlijk fijn. Dat sterkt ons in het gevoel dat we hier op de juiste plek zijn

We mogen terugkijken op een jaar waarin veel is gebeurd en waarin we samen hebben laten
zien hoe sterk en veerkrachtig onze organisatie is. Met een vrijwilligersteam om trots op te zijn
en een betrokken bestuur staan we klaar om 2026 vol vertrouwen te beginnen. Samen blijven
we vooruitkijken en doen we wat nodig is om zoveel mogelijk mensen die getroffen zijn door
kanker te bereiken en hen op de juiste manier te ondersteunen.

Wij staan u graag te woord als u vragen hebt of als u in contact wilt komen met De Rose-
Linde. Wij zijn bereikbaar via k.ader@deroselinde.nl (tel.nr. 0641282046) of via
a.jille@deroselinde.nl (tel. nr. 0634044741).

Karen Suijkerbuijk-Ader, coordinator Roosendaal en
Anita Jille, co6rdinator Bergen op Zoom
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2. Over Centrum De Rose-Linde

2.1. Een gastvrije organisatie

Bij De Rose-Linde kan iedereen die met de
ziekte kanker te maken heeft (patiénten, ex-
patiénten, mantelzorgers, naasten en
nabestaanden) op een fijne manier met
elkaar in contact komen en laagdrempelige
ondersteuning krijgen. Bij deze informele
hulp die onze vrijwilligers aanbieden, ligt de
focus op kwaliteit van leven, waarbij wordt
uitgegaan van de behoefte van de gast.

Tijdens de openingstijden is eenieder
welkom voor een kopje koffie en een luisterend oor. De Rose-Linde biedt ook extra
ondersteuning aan via het organiseren van activiteiten, evenementen of
informatiebijeenkomsten voor onze gasten en hun naasten. Ook tijdens de activiteiten staan
onze gastvrouwen klaar voor een luisterend oor. Dit kan tijdens de activiteit zelf, bij de inloop
of bij een één-op-één gesprek. De gast geeft zelf aan waar hij/zij behoefte aan heeft. Ook als
gasten geen behoefte hebben om te praten is dat prima. De Rose-Linde is een plek waar ze
hun verhaal kwijt kunnen, hun gedachten kunnen verzetten of...gewoon onder de mensen
kunnen zijn! Ons motto is: “Je bent welkom, je moet niets, je mag jezelf zijn”.

2.2. Missie envisie

Onze Missie: waarom bestaan we?

Onze missie bij de Rose-Linde is om een lichtpuntje te bieden aan iedereen die getroffen is
door kanker. Of je nu patiént bent, ex-patiént, naaste of nabestaande, je bent bij ons van harte
welkom. We begrijpen dat deze ziekte niet alleen fysieke gevolgen heeft, maar ook emotionele
en psychologische impact kan hebben. Daarom bieden wij ondersteuning die aanvullend is op
de zorg die je al krijgt.

Onze visie: waar gaan we voor?

Onze visie is om een warm en gastvrij huis te zijn waar je op adem kunt komen en waar
persoonlijke aandacht en een luisterend oor centraal staan. Bij ons vind je laagdrempelige
psychosociale ondersteuning door geschoolde vrijwilligers en een veilige plek om lotgenoten
te ontmoeten. Wij geloven dat het delen van informatie, ervaringen en emoties bijdraagt aan
het herstellen van de balans wanneer je direct of indirect geraakt bent door kanker.

Ons doel is dat iedereen, jong en oud, die bij ons binnenkomt, voelt dat hij of zij er niet alleen
voor staat. Bij De Rose-Linde organiseren we themabijeenkomsten en activiteiten die gericht
zijn op ontspanning, beweging, creativiteit en ontmoeting.

Met onze informele zorg leveren wij een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit van leven van

(ex-)kankerpatiénten en hun naasten. Daarom werken we nauw samen met partners in de
oncologische zorg om ons aanbod rijker en completer te maken. Bij De Rose-Linde staat niet
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de ziekte, maar de mens centraal. Wij werken vanuit Positieve Gezondheid, waarbij de nadruk
ligt op veerkracht en op wat het leven voor iemand betekenisvol maakt.

De Rose-Linde is een erkend centrum voor leven met en na kanker en voldoet aan de hoogste
kwaliteitseisen.

2.3. Met een jaarplan doelgericht werken aan een ideaal centrum

Om onze koers helder te houden, stellen we ieder jaar aan het begin van het jaar een jaarplan
op. Hierin formuleren we onze doelen per kwartaal. Dit jaarplan is opgebouwd rondom de
zeven ambities uit ons meerjarenbeleidsplan: onze plek in de zorgketen, ons aanbod, onze
mensen, onze bedrijfsvoering, onze locatie(s), ons imago en onze financién. Deze thema’s
sluiten aan op het visiedocument van onze branchevereniging IPSO: “Hoe ziet het ideale
Centrum eruit in 2030?”. Door onze doelen stap voor stap te realiseren, blijven we ons continu
ontwikkelen en werken we doelgericht toe naar ons uiteindelijke streven: een ideaal centrum
zijn.
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3. Onze organisatie en werkwijze

3.1. Het bestuur

In juli 2025 hebben wij afscheid genomen van Frédérique Assink als voorzitter van het bestuur
van De Rose-Linde. Haar maximale zittingsperiode zat erop. Frédérique was negen jaar
betrokken bij De Rose-Linde, waarvan zes jaar als voorzitter. Zij begon destijds als secretaris
van het bestuur. Met haar passie, betrokkenheid en oprechte aandacht voor mensen heeft zij
een onuitwisbare indruk achtergelaten. Het bestuur, de codrdinatoren en alle vrijwilligers zijn
haar dankbaar voor haar tomeloze inzet en de waardevolle bijdrage die zij heeft geleverd aan
de ontwikkeling van onze organisatie. Tijdens het eindejaar etentje hebben onze vrijwilligers
op feestelijke wijze afscheid van haar genomen.

We kijken met veel waardering terug op de periode waarin Frédérique onze voorzitter was.
Gelukkig blijft zij verbonden aan De Rose-Linde in haar rol als vertrouwenspersoon. Daar zijn
we ontzettend blij mee!

TEN

Na het vertrek van Frédérique Assink heeft Maarten-Jan van Hasselt het voorzitterschap van
haar overgenomen en is het bestuur van De Rose-Linde versterkt met twee nieuwe leden:
Claudia De Leeuw en Joris Volker. Claudia heeft als bestuurslid de portefeuille communicatie
en Joris richt zich onder andere op fondsenwerving.

Het bestuur was in 2025 als volgt samengesteld:

e Frédérique Assink (voorzitter tot september 2025);

e Maarten-Jan van Hasselt (lid en voorzitter vanaf 1 september 2025);

e André van Wesel (penningmeester);

e Ko van Aalst (secretaris);

e Angelique de Wit (lid namens Bravis);

e John Dingelstad (lid);

e C(Claudia de Leeuw (lid);

e Joris Volker (lid).
In 2025 kwam het bestuur negen keer bijeen: acht keer voor een reguliere vergadering en één
keer voor heisessie die o0.a. als doel had een nadere positiebepaling van de RL, incl bijstelling
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van missie en visie, te herschrijven. De belangrijkste onderwerpen op de agenda waren de
uitbreiding in de regio, nieuwe huisvesting in Bergen op Zoom, financién, fondsenwerving,
personeelszaken, samenwerking met partners en ICT.

De coordinatoren informeren het bestuur tijdens de vergaderingen over de ontwikkelingen
binnen het centrum. leder kwartaal wordt met behulp van een rapportage verantwoording
afgelegd over het behalen van de doelstellingen uit het jaarplan 2025. In oktober 2025 heeft
het bestuur samen met de coérdinatoren een eerste heisessie gehad, met als doel opnieuw
naar onze missie en visie te kijken. Dit was een waardevolle bijeenkomst.

3.2. Dagelijkse leiding

Het bestuur heeft de dagelijkse leiding toevertrouwd aan de codrdinatoren. In 2025 waren dat
Karen Suijkerbuijk-Ader en Anita lille. Zij werden in hun werkzaamheden ondersteund door vijf
vrijwilligers. Deze ondersteuners hielden zich onder meer bezig met de registratie van
gastgegevens volgens de AVG, diverse administratieve taken, de planning en codrdinatie van
activiteiten en de voorbereidingen voor het openen van een tweede locatie in Bergen op
Zoom. Tussen de codrdinatoren en de ondersteuners vindt structureel overleg plaats,
waardoor de afstemming soepel verloopt en de dagelijkse organisatie goed op elkaar is
ingespeeld.

3.3. De onmisbare inzet van onze vrijwilligers

Centrum De Rose-Linde werd in 2025 gedragen door 65 vrijwilligers (51 in Roosendaal en 14
in Bergen op Zoom). Zij zetten zich in als gastvrouw/-heer, activiteitenbegeleider,
ondersteuner, vrijwilliger voor hand- en spandiensten of als bestuurslid.

Onze vrijwilligers vormen het hart van de organisatie. Dankzij hun betrokkenheid,
professionaliteit en bereidheid om zich te blijven ontwikkelen, kunnen wij onze kwetsbare
doelgroep ondersteunen met een zorgvuldige balans tussen nabijheid en professionele
afstand.

Een aantal van onze vrijwilligers
s op de foto op onze locatie in
&l Roosendaal!

dl
\
¥

¥
\
1§

i
\
[ 1Y
{
|

Pagina 10 van 27



Onze gastvrouwen en -heren zijn loyaal en betrouwbaar. Per dagdeel kunnen we rekenen op
twee tot drie vrijwilligers. Ook de activiteitenbegeleiders werken zelfstandig en in goede
samenwerking met de gastvrouwen, waardoor onze gasten altijd kunnen rekenen op een
warme en professionele ontvangst.

In 2025 volgden 11 vrijwilligers met succes het eerste deel van de basiscursus van
branchevereniging IPSO, het laatste onderdeel wordt in 2026 afgerond. Daarnaast worden alle
vrijwilligers begeleid door de codrdinatoren, zodat we onze gasten hoogwaardige
ondersteuning kunnen blijven bieden.

In 2025 is het opnieuw gelukt om vrijwilligers te behouden én nieuwe vrijwilligers te werven.
In Bergen op Zoom is een enthousiaste groep gestart, die samen met coérdinator Anita bouwt
aan de nieuwe locatie. Tegelijkertijd blijft het vinden van geschikte vrijwilligers, net als
voorgaande jaren, een uitdaging.

We zijn enorm dankbaar voor de inzet van al onze vrijwilligers, die hun tijd en energie
belangeloos schenken aan onze gasten. Daarom hebben we hen in het zonnetje gezet met een
etentje en een cadeautasje ter gelegenheid van de Dag van de Vrijwilliger en de feestmaand
december. Dankzij bijdragen van verschillende lokale donateurs konden we dit mogelijk
maken.

.Jﬁr z..,_»,,ﬁ_ {’
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3.4. Heldere afspraken voor een sterke vrijwilligersorganisatie

De Rose-Linde beschikt over een uitgebreid vrijwilligersbeleid dat zorgt voor duidelijkheid,
transparantie en een prettige samenwerking tussen vrijwilligers en de organisatie. In dit beleid
staan de verwachtingen, omgangsregels en rechten van vrijwilligers beschreven, evenals
richtlijnen voor het contact met onze gasten.

Het beleid gaat in op de benodigde competenties, het aannameproces en de gedragsregels
waaraan vrijwilligers moeten voldoen. Deze regels hebben onder andere betrekking op een
professionele werkhouding (zoals respect, warmte, rust en betrokkenheid), het voorkomen
van grensoverschrijdend gedrag, intimidatie en discriminatie en het bespreekbaar maken van
onveilige situaties.

Tijdens de inwerkperiode ontvangen nieuwe vrijwilligers het vrijwilligersbeleid en de
huisregels. Samen met de privacy- en geheimhoudingsverklaring vormen zij de basis van de
vrijwilligersovereenkomst. Dankzij dit zorgvuldig opgestelde beleid kan De Rose-Linde voor al
haar vrijwilligers kosteloos een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aanvragen; iedere vrijwilliger
beschikt over een geldige VOG. Daarnaast beschikt De Rose-Linde over een duidelijke
klachtenregeling.

3.5. Betrouwbare data als basis voor belangenbehartiging

Om de belangen van de centra goed te kunnen behartigen en onze positie richting de landelijke
overheid te versterken, heeft IPSO behoefte aan betrouwbare en uniforme data. Daarom heeft
de branchevereniging een registratiesysteem ontwikkeld dat door alle honderd centra in
Nederland gebruikt kan worden.

Onze inspanningen om gastgegevens conform de AVG te verzamelen hebben geleid tot een
opbouw van een solide gegevensbestand. Tegelijkertijd constateren we dat hier verdere
verbetering mogelijk is. In 2026 zetten we daarom in op het verder optimaliseren van het
registratiesysteem, met als doel de volledigheid van de gegevens te vergroten. Het
registratiesysteem is ook landelijk continu in ontwikkeling. Bij het professionaliseren
ontvangen we dan ook waardevolle ondersteuning van IPSO.

3.6. De Rose-Linde twee locaties: in Roosendaal en Bergen op Zoom

Sinds oktober 2025 ontvangt De Rose-Linde gasten op twee locaties. Met de opening van onze
tweede locatie in Bergen op Zoom kunnen wij nu ook mensen in de regio West-Brabant-West
ondersteunen die geraakt zijn door kanker. Dit sluit naadloos aan bij het verzorgingsgebied van
het Bravis ziekenhuis. Dankzij deze uitbreiding is de verbinding tussen de formele zorg en de
informele ondersteuning die De Rose-Linde biedt verder versterkt.

Locatie Roosendaal

In september 2024 verhuisde De Rose-Linde naar het gebouw “De Levensschool” in de wijk
Langdonk. Vanuit deze locatie dragen we bij aan de sociale cohesie in Roosendaal. Onze
wandelgroepen kunnen van hieruit direct de natuur in. De Rose-Linde ligt centraal tussen de
wijken Langdonk en Kroeven en dichtbij Tolberg. Winkelcentrum De Lindenburg ligt op
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loopafstand en ook winkelcentrum Tolberg is goed bereikbaar. Met een bushalte voor de deur
en meerdere haltes in de omgeving zijn we uitstekend bereikbaar met het openbaar vervoer.
Het gebouw is volledig gelijkvloers en beschikt over een invalidetoilet. Op het terrein zijn
bovendien ruime parkeervoorzieningen aanwezig.

Locatie Bergen op Zoom

Op 11 oktober 2025 opende De Rose-Linde Bergen op Zoom haar deuren in het pand van de
Lowys Porquinstichting aan de Pater Dehonlaan. Het is een fijne en goed bereikbare plek waar
ontmoeting en samenwerking centraal staan. Het gebouw wordt gedeeld met de scholen
Wereldwijs en Het Kwadrant. Dit zorgt voor een levendige omgeving en biedt de mogelijkheid
om gebruik te maken van gezamenlijke faciliteiten en diensten, zoals catering. De locatie is
goed toegankelijk en beschikt over ruime parkeergelegenheid in de directe omgeving.

Deze locatie is tijdelijk. Achter de schermen wordt daarom hard gewerkt aan het vinden van
een vaste, passende plek voor De Rose-Linde in Bergen op Zoom, zodat we ons aanbod hier
verder kunnen uitbreiden.
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3.7. Openingstijden en vakanties

De openingstijden voor de inloop van onze locatie in Roosendaal zijn als volgt:

Ochtend Middag
Maandag Gesloten 13.00 tot 16.30 uur
Dinsdag 09.00 tot 12.00 uur 13.00 tot 16.30 uur
Woensdag gesloten gesloten
Donderdag 09.00 tot 12.00 uur 13.00 tot 16.30 uur
Vrijdag 09.00 tot 12.00 uur

De openingstijden voor de inloop van onze locatie in Bergen op Zoom zijn voorlopig als volgt:

Ochtend Middag
Dinsdag gesloten 14.00 tot 16.00 uur
Donderdag gesloten 14.00 tot 16.00 uur

Voor themabijeenkomsten en bijeenkomsten voor onze jongere doelgroep hanteren we
ruimere openingstijden. Deze kunnen ook ’s avonds plaatsvinden en, indien gewenst, in het
weekend. Daarnaast maken we voor sommige activiteiten gebruik van andere locaties.

Tijdens schoolvakanties blijven we geopend, met uitzondering van de kerstweek. Op nationale
feestdagen, zoals Tweede Paasdag, Tweede Pinksterdag en Bevrijdingsdag, zijn we gesloten,
zodat onze vrijwilligers deze dagen met familie en vrienden kunnen doorbrengen. In de
maanden juli en augustus organiseren we geen reguliere activiteiten of lezingen.
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4. Activiteiten De Rose-Linde: waar behoefte en ondersteuning
samenkomen

In 2025 hebben we al onze reguliere activiteiten in Roosendaal kunnen voortzetten,
verschillende themabijeenkomsten georganiseerd en is de jongerengroep meerdere keren
samengekomen. Komend jaar willen wij onze AYA-activiteiten voortzetten en verder
uitbreiden.

:Samenkoms el

Sinds de opening van onze locatie in Bergen op Zoom zijn daar eveneens inloopmomenten
georganiseerd en hebben vrijwilligers diverse creatieve en ontspannende activiteiten
aangeboden.

De activiteiten van De Rose-Linde hebben een aantoonbaar positief effect op het mentaal
welzijn en het algemene welbevinden van onze gasten. (In het laatste hoofdstuk van dit
jaarverslag vindt u meer informatie over het gedachtengoed van Positieve Gezondheid.)

Door een veilige, warme en laagdrempelige omgeving te bieden, creéren we ruimte voor
ontspanning, ontmoeting en het delen van ervaringen. Daarnaast dragen onze activiteiten bij
aan een betere informatievoorziening rondom kanker, waardoor gasten beter geinformeerd
zijn over hun ziekteproces en de ondersteuning die beschikbaar is. Zij krijgen toegang tot
betrouwbare kennis en praktische handvatten. Ook dragen onze activiteiten en bijeenkomsten
aan bij de mate van zelfregie en zelfredzaamheid van gasten. Door hen te stimuleren om eigen
keuzes te maken, hun grenzen te verkennen en actief betrokken te blijven bij hun kwaliteit van
leven, versterken we hun gevoel van controle en veerkracht.

Al onze activiteiten en bijeenkomsten zijn ontwikkeld op basis van behoeftepeilingen onder
onze gasten. Deze behoeftegerichte aanpak vormt de kern van ons werk: we bieden niet
zomaar een programma aan, maar sluiten aan bij wat onze gasten nodig hebben in hun
dagelijks leven. Dit betekent dat we voortdurend luisteren, evalueren en bijsturen. Een
concreet voorbeeld hiervan is de uitbreiding van onze wandelactiviteiten. We hebben
inmiddels meerdere wandelgroepen ingericht met verschillende afstanden en intensiteit,
zodat iedere gast (ongeacht conditie, energielevel of herstelstadium) op een passende en
gezonde manier kan deelnemen. Deze aanpak zorgt ervoor dat onze ondersteuning aansluit
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bij de diversiteit van onze doelgroep en daadwerkelijk bijdraagt aan hun welzijn,
informatiepositie en zelfredzaamheid.

Hieronder volgt een overzicht van alle activiteiten in 2025 en het aantal bezoeken.

4.1. Activiteiten Roosendaal

Ontspanning, beweging en creativiteit
e Wandelen (2 keer per week, 4 verschillende groepen);
e Schilderen (1 keer per week);
e Jeu de Boule (1 keer per week);
e Samen koken (1 keer per maand);
Samenkomsten voor onze jongeren (AYA’s) (doorgaans 1 keer per 2 maanden);
Bloemschikken (1 keer per maand);
e Keramieken (1 keer per maand);
e Handwerken (1 keer per week);
e Bakken met Manuela (1 keer per maand);

Themabijeenkomsten en andere lezingen/cursussen:

e Juli 2025 Bravis familiedag met stand De Rose-Linde

e Workshops Look Good Feel Better

e Gesprekken met Care for Cancer-deskundige

e Themabijeenkomst Voeding en Beweging (11 september 2025)

e Themabijeenkomst Gynaecologische kanker (25 september 2025)

e Evenement Wandelen en Fietsen voor De Rose-Linde in Roosendaal en Bergen op
Zoom, inclusief de opening van de locatie in Bergen op Zoom op 11 oktober 2025

e Themabijeenkomst Werk en Kanker (13 november 2025)

e Basiscursus IPSO voor vrijwilligers

e Themabijeenkomst voor vrijwilligers over palliatieve zorg, verzorgd door het Netwerk
Palliatieve Zorg (NPZ)

e December 2025, diner met alle vrijwilligers
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e In het kader van Wereldkankerdag (4 februari) hebben we patiénten van het
Oncologiecentrum van Bravis in het zonnetje gezet en hebben onze gastvrouwen
gesprekken in het ziekenhuis gevoerd

Themabijeenkomst Gynaecologische
kanker (25 september)

Wereldkankerdag (4 februari)

4.2. Activiteiten Bergen op Zoom

Op 11 oktober 2025 is De Rose-Linde Bergen op Zoom geopend. Dit is gecombineerd met het
evenement Stap en Trap voor de Rose-Linde: een wandel- en fietstocht waarbij deelnemers
geld hebben ingezameld voor De Rose-Linde.

Vanaf oktober is in Bergen op Zoom gestart met een inloopmoment voor twee keer per week
en worden de volgende activiteiten aangeboden:

e Wandelen (1 keer per week)

e Eenvoudige ontspanningsoefeningen (1 keer per 2 weken)

e Speksteen bewerken (1 keer per maand)

e Workshop Kerststerren maken (26 november)

4.3. Aantallen bezoeken en uitsplitsing mannen, vrouwen en leeftijd

De bezoekerscijfers van 2025 laten zien dat De Rose-Linde in Roosendaal opnieuw een groot
aantal gasten heeft mogen ontvangen. In totaal registreerden wij 4.447 bezoeken, waarvan
2.235 activiteitenbezoeken en 2.212 inloopmomenten.
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Wanneer we in Roosendaal de cijfers van 2025 vergelijken met die van 2024, zien we dat we
in 2025 meer bezoekers hebben mogen ontvangen. Ook hebben we relatief meer nieuwe
gasten verwelkomd, mede dankzij de organisatie van onze themabijeenkomsten. Wij zijn blij
met het groeiende bezoekersaantal.

Geslacht
*Onbekend Man Vrouw Totaal
Jaar

2025 307 1145 2,997 4.447

Van het totaal aantal bezoeken is het merendeel afkomstig van vrouwen. In 2025 bestond
67,40% van de bezoekers uit vrouwen en 25,80% uit mannen. Van een klein deel van de
bezoekers is het geslacht niet geregistreerd (6,80%). Deze verdeling komt overeen met het
landelijke beeld binnen centra voor leven met en na kanker, waar vrouwen vaker
gebruikmaken van het aanbod.

Verdeling bezoekers naar

geslacht
6,80%
\| Y
= Vrouw
67,40% = Onbekend

De leeftijdsverdeling van onze bezoekers laat zien dat het merendeel van de bezoeken
plaatsvindt binnen de oudere leeftijdscategorieén, met name onder bezoekers van 61 jaar en
ouder. Ook binnen de leeftijdsgroep van 51 tot en met 60 jaar zien we een aanzienlijk aantal
bezoeken. Jongere doelgroepen, zoals bezoekers tussen 21 en 40 jaar, weten het centrum
eveneens te vinden, zij het in beperktere mate. Hiermee blijft het centrum toegankelijk voor
een brede groep bezoekers.
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Van een deel van de bezoekers is de leeftijd helaas niet geregistreerd. Deze groep is
opgenomen in de categorie ‘onbekend’, zodat de totalen volledig en controleerbaar blijven. In
totaal betreft dit 301 bezoeken. In het komende jaar wordt gewerkt aan het verder verbeteren
en completeren van de registraties, zodat deze gegevens in de toekomst nog nauwkeuriger
kunnen worden vastgelegd.

Wat betreft onze locatie in Bergen op Zoom, komen we uit op de volgende cijfers. Bij de
opening van De Rose-Linde en het evenement Stap en Trap waren 60 personen aanwezig.
Daarna is het centrum is 65 keer bezocht door gasten, waaronder 84% vrouwen en 16%
mannen.

4.4.Vooruitblik op 2026: verder bouwen aan zichtbaarheid en aanbod

Gasten weten ons centrum te vinden via mond-tot-mondreclame, onze berichten op
socialmedia kanalen zoals LinkedIn, Instagram en Facebook, onze website, de website van
Kanker.nl en via doorverwijzingen vanuit diverse disciplines. Denk hierbij aan het Bravis
Oncologiecentrum, huisartsen in Roosendaal en omgeving, fysiotherapiepraktijken en andere
maatschappelijke organisaties in de regio. Komend jaar willen we nog sterker inzetten op
online zichtbaarheid, zodat mensen onze activiteiten eenvoudiger kunnen vinden via onze
website en sociale media.

We zien bovendien dat onze wandelgroepen steeds drukker worden bezocht. In Roosendaal is
er duidelijk behoefte aan gezamenlijk bewegen. In 2026 onderzoeken we hoe De Rose-Linde
hier nog beter op kan inspelen en welke nieuwe activiteiten we eventueel kunnen
ontwikkelen. Ook met de jongerengroep brengen we in kaart waar hun wensen liggen, zodat
we nog beter kunnen aansluiten bij hun behoeften en ons aanbod verder kunnen uitbreiden.
De Rose-Linde werkt vanuit het gedachtengoed van Positieve gezondheid. Meer hierover leest
u in het laatste hoofdstuk van dit jaarverslag.

We blijven ons inzetten om onze naamsbekendheid te vergroten, zodat we nog meer mensen
kunnen bereiken die geraakt zijn door kanker. Daarnaast willen we nieuwe activiteiten
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ontwikkelen die passen bij de wensen van onze huidige gasten en gericht zijn op nieuwe
doelgroepen. Ook blijven we themabijeenkomsten organiseren, waarvoor we gelukkig
voldoende ruimte hebben. De tevredenheid van onze gasten volgen we continu via gesprekken
met onze vrijwilligers. In 2026 voeren we daarnaast een gasttevredenheidsonderzoek uit.
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5. Financién: een jaar van groei, steun en verbinding

Het jaar 2025 stond in het teken van groei: zowel in Roosendaal als met de opening van onze
nieuwe locatie in Bergen op Zoom. De inrichting van deze nieuwe ruimte werd mede mogelijk
gemaakt door de steun van diverse bedrijven die ons korting verleenden of in natura
sponsorden. Daar maakten wij dankbaar gebruik van. Onze vrijwilligers hebben met veel inzet
een kale, ongezellige ruimte omgetoverd tot een warme huiskamer. Dankzij de gulle bijdrage
van een woonboulevard konden we de locatie sfeervol inrichten met prachtige meubels.

Sponsoren bedankt!
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Ook in 2025 mochten wij op steun van het Nationaal Fonds Tegen Kanker rekenen bij ons
beweegevenement. Wij mochten gebruik maken van hun platform voor het inschrijven van
deelnemers. Daarnaast hebben we in 2025 verschillende fondsenwervende activiteiten in
eigen beheer georganiseerd, met mooie resultaten, zowel financieel als in betrokkenheid van
deelnemers. Zo verkochten we opnieuw chocoladeletters aan bedrijven en organiseerden we
in het najaar het fiets- en wandelevenement Stap en Trap voor De Rose-Linde.

We zijn bijzonder dankbaar voor de organisatorische steun van leden van de goede
doelenorganisatie De MontVenToppers, die ons ook dit jaar weer hebben geholpen. Het
evenement leverde niet alleen een mooi bedrag op, maar zorgde ook voor veel enthousiasme
onder deelnemers en versterkte onze zichtbaarheid bij Roosendaalse bedrijven en sponsoren.
Hiermee hebben we opnieuw meer bekendheid en draagvlak in de regio kunnen creéren.

Ook in 2025 ontvingen we financiéle steun van onze trouwe sponsor Team Doelbewust (zie
volgend hoofdstuk).

.
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Daarnaast dragen het Bravis ziekenhuis en de gemeente Roosendaal bij aan de
coordinatiekosten, wat essentieel is voor de continuiteit binnen onze vrijwilligersorganisatie.
Ons plan om de professionele codrdinatie verder uit te breiden werd bovendien goedgekeurd
door IPSO en KWF, waardoor we in 2025 een derde coordinator konden aanstellen. Dit biedt
zowel financiéle als organisatorische stabiliteit en stelt ons in staat om in 2026 onze regionale
ambities verder vorm te geven.

)
Bra\['ls “ Samen met
ziekenhuis @KWF
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De Rose-Linde wordt gelukkig ook regelmatig gevonden door andere organisaties, instanties
en particulieren die ons ondersteunen met eenmalige bijdragen. Zo ontvingen wij een donatie
van Tennis & Padel Vereniging Roosendaal en een bijdrage vanuit de Rabo Clubsupport.

De Rose%unde

RABDS
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Ook mochten wij opnieuw een deel van de opbrengst van de kledingbeurs van de Evangelische
Gemeenschap Roosendaal in ontvangst nemen. Verder sponsorde De Helpende Hand van
Sabic ons het afgelopen jaar door de kosten voor koffie, thee en koekjes op zich te nemen. Een
bijzonder welkome steun, zeker gezien de gestegen boodschappenprijzen. In 2025 hebben we
ook financiéle steun gehad vanuit de Bourgondische Santarun.
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Tot slot konden wij in december, dankzij de gemeente Roosendaal, onze gasten trakteren op
een winterlunch. Het werd een warme en gezellige bijeenkomst. Onze dank aan de gemeente
voor dit hartverwarmende initiatief is groot. Deze spontane en ongevraagde donaties laten
zien hoezeer onze informele psychosociale zorg wordt gewaardeerd en hoe belangrijk onze
activiteiten worden gevonden binnen de samenleving. In 2026 blijven we inzetten op
fondsenwerving, zodat De Rose-Linde zich verder kan ontwikkelen en een financieel solide
basis behoudt die past bij onze ambities voor de toekomst.
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6. Samenwerkingen: brancheorganisatie IPSO, Team Doelbewust en
maatschappelijke organisaties

6.1. Samen in de regio

Sinds 2024 is De Rose-Linde aangesloten bij het
samenwerkingsverband Samen in de Regio. Dit

netwerk brengt betrokken ondernemers,
? SA M E N maatschappelijke organisaties, overheden,
IN DE REGIO zorginstellingen en onderwijs samen. Dankzij hun
inzet kunnen wij waardevolle verbindingen leggen

met andere partners, wat een belangrijke bijdrage
levert aan de ontwikkeling van ons centrum.

Via Samen in de Regio hebben wij twee refurbished laptops, tablets en digiborden mogen
ontvangen. Daarnaast kregen we 1.500 koekjes die we mochten uitdelen binnen ons netwerk.
Deze koekjes hebben wij geschonken aan onder andere Wijkhuis De Wieken, De Broedplaats,
Kindcentrum De Kroevendonk, OOFI, Het Kwadrant en Wereldwijs.

6.2. Samenwerking met brancheorganisatie IPSO en KWF en uitbreiding
coordinatie

De koepelorganisatie van de Centra voor leven

Centra voor met en na kanker wordt gevormd door IPSO

leven met (Instellingen PsychoSociale Oncologie). IPSO

en na kanker vertegenwoordigt ruim 100 centra in Nederland
en behartigt hun belangen richting overheid en
zorgverzekeraars.

De Rose-Linde wordt bij de Algemene Ledenvergaderingen (ALV’s) van IPSO vertegenwoordigd
door een van onze codrdinatoren en een bestuurslid. Samen met IPSO en andere centra
onderzoeken we voortdurend hoe we ons aanbod kunnen versterken en beter kunnen
aansluiten bij de behoeften van onze gasten. Naast de ALV’s organiseert IPSO ook regionale
overleggen voor coérdinatoren en besturen.

De samenwerking tussen IPSO en KWF is de afgelopen jaren verder verdiept. Omdat steeds
meer mensen (langer) leven met de gevolgen van kanker en de behoefte aan ondersteuning
groeit, heeft KWF besloten de centra financieel te ondersteunen door te investeren in
coordinatiekosten. Voor De Rose-Linde betekende dit dat we in 2025 een derde codrdinator
konden aanstellen. Met drie codérdinatoren en een deels vernieuwd bestuur kunnen we een
belangrijke professionaliseringsslag maken en onze ondersteuning verder uitbreiden binnen
de regio West-Brabant-West, het verzorgingsgebied van het Bravis ziekenhuis.

Daarnaast willen we de samenwerking met het Bravis ziekenhuis verder intensiveren, onder

andere door vrijwilligers ook binnen het ziekenhuis in te zetten. De eerste gesprekken met
IPSO, KWF en het Bravis ziekenhuis zijn inmiddels gevoerd. We kijken uit naar een verdere
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samenwerking, zodat wij onze informele zorg nog beter kunnen laten aansluiten op de formele
zorg.

6.3. De onmisbare steun van Team Doelbewust

Team Doelbewust is van onschatbare waarde voor Centrum De Rose-Linde. De stichting
ontstond als Roparun-team uit een hechte vrienden- en familiekring in Roosendaal, die in actie
kwam toen enkele leden persoonlijk met kanker werden geconfronteerd.

Om sponsorgeld op te halen voor de Roparun
organiseert Team Doelbewust onder meer de
CycleSensation: een groots 12-uurs
indoorfietsevenement in Roosendaal.
Dit unieke evenement is uitgegroeid tot het

. grootste indoor cycling evenement van West-
Sensatlon Brabant en heeft inmiddels een vaste en
prominente plek op de Roosendaalse
evenementenkalender verworven.

®van team doelbewust

Team Doelbewust is al sinds de start van De Rose-Linde een onmisbare steunpilaar. Dankzij
hun voortdurende inzet en financiéle bijdragen kan De Rose-Linde haar activiteiten blijven
uitvoeren. Ook in 2025 mochten wij opnieuw op hun steun rekenen. Uit de opbrengst van de
CycleSensation heeft Team Doelbewust maar liefst €15.000 aan De Rose-Linde geschonken.
Wij zijn enorm dankbaar voor deze bijdrage en spreken onze waardering uit naar alle
deelnemers, donateurs en de volledige organisatie van CycleSensation!

6.4. Samenwerken voor een sterk netwerk voor onze gasten

Voor De Rose-Linde is het van groot belang dat maatschappelijke partners en andere
organisaties bekend zijn met ons centrum. Zo kunnen wij meer mensen bereiken die baat
hebben bij onze ondersteuning. Tegelijkertijd is het waardevol dat wij weten waar onze gasten
terechtkunnen wanneer zij aanvullende hulpvragen hebben. We vinden het belangrijk dat zij
kunnen terugvallen op een stevig netwerk.

Wanneer wij goed op de hoogte zijn van het aanbod van onze maatschappelijke partners (zoals
wijkhuizen, huiskamers van de buurt (Bij Bosshardt), Stichting Social Klus, MEE West-Brabant,
WijZijn, Mantelzorg Bergen op Zoom, KWF Roosendaal/Bergen op Zoom en diverse
patiéntenverenigingen) kunnen wij onze gasten gericht doorverwijzen. Een samenwerking met
deze organisaties is daarom van belang.

We blijven actief in gesprek met onze partners en onderzoeken hoe we onze samenwerking
verder kunnen versterken. Daarnaast zijn wij aanwezig bij regionale en landelijke
netwerkbijeenkomsten en zorgmeetings. Ook onderhouden wij nauwe contacten met andere
centra in Nederland, het Netwerk Palliatieve Zorg (NPZ) en het Zuidwest Radiotherapeutisch
Instituut (ZRTI).
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6.5. De waarde van ondernemers in ons netwerk

Goed contact met bedrijven vinden wij van groot belang. Daarom blijven we ons netwerk
binnen de Roosendaalse en Bergse ondernemerswereld actief uitbreiden. Ook bedrijven
krijgen immers te maken met medewerkers die geconfronteerd worden met kanker. Door met
hen in gesprek te gaan (via social media, fondsenacties of directe samenwerking) laten we
graag zien waar De Rose-Linde voor staat en welke ondersteuning wij bieden. De
fondsenwervingsacties in 2025 hebben hieraan zeker bijgedragen en hebben ons netwerk én
onze bekendheid verder vergroot.

Op 13 november organiseerden wij de themabijeenkomst Werk en Kanker. Tijdens deze
bijeenkomst gingen onze gasten in gesprek met deskundigen, werden ervaringen gedeeld en
luisterden deelnemers naar elkaars verhalen. Samen werd onderzocht wat kan helpen om
werk en kanker te combineren. De waardevolle input die we ontvingen, nemen we mee naar
de bijeenkomst op 26 maart 2026, waarvoor we ook werkgevers uitnodigen om over dit thema
in gesprek te gaan.

THEMABIJEENKOM
WERK EN.KANKER TERUGBLI
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7. Positieve gezondheid verankerd in onze missie en praktijk

Volgens de theorie van Positieve Gezondheid is gezondheid meer dan alleen het lichamelijke
aspect. Ook kwaliteit van leven, zingeving, mentaal welbevinden en dagelijks functioneren
spelen een belangrijke rol. Het accent ligt niet op ziekte, maar op de mens zelf: op veerkracht
en op wat het leven betekenis geeft. Deze visie is verweven in de missie van De Rose-Linde.
Onze vrijwilligers dragen dit gedachtengoed uit in hun contact met onze gasten.
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Positieve Gezondheid omvat zes
domeinen: lichaamsfuncties, dagelijks
functioneren, meedoen, mentaal
welbevinden, kwaliteit van leven en
zingeving. De methode verdiept
gesprekken zonder dat deze een
therapeutisch karakter krijgen of dat er
dossiers worden opgebouwd. De Rose-
Linde nam eerder deel aan de
pilotgroep kwaliteit van IPSO, waarin
centra praktijkvoorbeelden delen over
hoe Positieve Gezondheid bijdraagt aan
een natuurlijke doorstroming van
gasten en aan de positionering richting
formele en informele zorgaanbieders.

Vorig jaar volgden onze vrijwilligers een cursus Positieve Gezondheid, verzorgd door een
oncologieverpleegkundige van het Bravis ziekenhuis. Deze waardevolle bijeenkomst gaf
verdieping aan de theorie en bood ruimte om samen te verkennen hoe Positieve Gezondheid
verder vorm kan krijgen binnen De Rose-Linde. Ook tijdens de basiscursus wordt bij deze visie
steeds stilgestaan. Volgend jaar gaat een werkgroep aan de slag met het IPSO-stappenplan om
Positieve Gezondheid nog meer in het centrum te integreren.
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